ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA Nr. 6660/02.09.2025
Comuna PESTERA
Str. Izvorului, nr.25A
Tel./Fax (004)0241 /856800,
Email: prin

ANUNT

Primaria comunei Pestera, judetul Constanta, cu sediul in localitatea Pestera, str.
Izvorului, nr.25A organizeaza la sediul institutiei, concurs/examen de recrutare pentru
ocuparea functiei contractuale vacanta, pe durata nedeterminata, de:

1.Sef serviciu in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apa, aflat in
subordinea Consiliului local Pestera, in perioada 26-30 SEPTEMBRIE 2025, cu contract
individual de muncé incheiat in baza Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulteroare, pe durata nedeterminata, program 8ore/zi, 4Qore/saptamana,
astfel:

-26 septembrie 2025, orele 09,00 proba scrisa;

-30 septembrie 2025, orele 09,00 interviu, pentru candidatii declarati admisi la
proba scrisa.

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

I. Conditii generale: -candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de
art.15 din HG. 1336/2022 aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume :

a. are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile art.13 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d. are o stare de sanatate corespunzéatoare postului pentru care candideazi,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f.nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h.nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35
alin. (1) lit. h).

II.Conditii specifice:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- permis de conducere categoria B;

- nu se solicita conditii de vechime in specialitatea studiilor;

- conostinte minime operare PC.
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BIBLIOGRAFIE:
Constitutia Romaniei — republicata;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul admnistrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare — republicata;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati — republicata;
Legea nr. 241/2006 a serviciului de Alimentare cu Apa si de Canalizare,
republicata;
Regulamentul - cadru al Serviciului de alimentare cu apa si canalizare aprobat
prin Ordinul presedintelui A.N.R.S.C. nr.88/2007;
Legea nr.51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de Guvern nr.7/2023 privind calitatea apei destinate consumului
uman, republicata,cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Legea apelor nr.l 07/1996, republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;
TEMATICA :
Constitutia Romaniei - republicata: Titlu II: Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul admnistrativ cu modificarile si completarile
ulterioare : Partea a VIII a -Servicii publice
0.G. Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare - republicata: Capitolul II - Dispozitii speciale : Sectiunea I -
Sectiunea V;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati — republicata: Capitolul I — Dispozitii generale; Capitolul II — Egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
Legea nr. 241/2006 a serviciului de Alimentare cu Apa si de Canalizare,
republicata: Capitolul III - Organizarea si functionarea serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare; Capitolul IV - Operatori si utilizatori;
Capitolul V - Finantarea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;
Regulamentul - cadru al Serviciului de alimentare cu apa si canalizare aprobat
prin Ordinul presedintelui A.N.R.S.C. nr.88/2007: ANEXA 1: Capitolul. 1 -
Dispozitii generale; Capitolul. 4 —~ Serviciul de alimentare cu apa;
Legea nr.51 /2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice,,republicatd,cu
modificarile sicompletarile ulterioare -CAPITOL III- Organizarea si functionarea
serviciilor de utilitati publice; CAPITOL IV - Operatori si utilizatori;CAPITOL
V- Finantarea serviciilor de utilitati publice
O.G. nr.7/2023 privind calitatea apei destinate consumului uman, republicatd,cu
modificarile si completarile ulterioare: Integral
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare: TITLUL II- Contractul individual de munca ; TITLUL III- Timpul de
munca si timpul de odihna

Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea In munca, cu
modificarile si completarile ulterioare :CAPITOL III- Obligatiile angajatorilor
;CAPITOL IV - Obligatiile lucratorilor ;CAPITOL V- Supravegherea sanatatii



11. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare: CAPITOL II- Obligatii privind apararea
impotriva incendiilor

12. Legea apelor nr.107/1996, republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare: CAPITOLUL III - Gospodérirea apelor

Documentele necesare inscrierii la concurs/examen sunt:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢} copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele se depun la sediul Primariei comuna Pestera, str. Izvorului, nr.25A, in

intervalul 04-17.09.2025, pand la ora 15.00, sau prin alte mijloace de comunicare
(posta, curier, postd electronicd la adresa- = wayahoo.oom ocu
precizarea ca pana la data de 18.09.2025, orele 10 00 pentru documente depuse
prin postd, curier, postd electronicd, in copie, si fie prezentate documentele
originale pentru certificare, conform cu originalul.

Cererea de inscriere, bibliografia se gasesc la sediul institutiei - secretarul
comisie si pe site-ul .2 la sectiunea Anunturi.

CALEN DARUL CONCURSULUI/EXAMENULUI

(I:Vrl; Activitate Perioada/data/ora Obs.

. S . La sediul institutiei

| | Publicare Anunt sediu si pagina 04.09.2025 Str.Izvorului, nr.25A
de internet a institutiei

www.comunapestera.ro

9 Perioada de depunere a dosarelor 04-17.09.2025, La sediul institutiei

de participare pana la ora 15.00 Str.Izvorului, nr.25A

i A diul institutiei

3 Selec‘geidosa?e.lo.r de catre 18.09.2025 ora 12.00 La sediul 1n.s utiei

membrii comisiei Str.Izvorului, nr.25A

La sediul institutiei
4 | Afisare rezultate selectie dosare 18.09.2025 ora 13.00 Str.Izvorului, nr.25A
WWwWWw.comunapestera.ro

Termen limita depunere
5 contestatii referiotor la selectia
dosarelor

19.09.2025 La sediul institutiei
pana la ora 13.00 Str.lzvorului, nr.25A




Solutionarea contestatiilor si

La sediul institutiei

6 afisarea rezultatului solutionarii 22.09.2025 ora 13.00 Str.Izvorului, nr.25A
contestatiilor WWW.comunapestera.ro
; o La sediul institutiei
7 Sustinere proba scrisa 26.09.2025 ora 09.00 Str el o 2EA
La sediul institutiei
8 | Afisare rezultate proba scrisa 26.09.2025 ora 13.00 Str.lzvorului, nr.25A
WwWw.comunapestera.ro
9 Termen limita contestatii proba 29.09.2025 La sediul institutiei
scrisa pana la ora 13.00 Str.Izvorului, nr.25A
Solutionarea contestatiilor si La sediul institutiei
10 | afisarea rezultatului solutionarii 29.09.2025 ora 15.00 Str.lzvorului, nr.25A
contestatiilor WWW.comunapestera.ro
11 | Sustinerea interviului 30.09.2025 ora 09.00 be sedal s il
Str.Izvorului, nr.25A
Comunicare rezultate dupa La sedivlinstit o)
12 : : S 30.09.2025 ora 11.00 Str.Izvorului, nr.25A
sustinerea interviului
WWwWWw.comunapestera.ro
Termen limita contestatii privind La sediul institutiei
1o rezultatul interviului - 80.00 20 bona 100 Str.Izvorului, nr.éSA
Solutionarea contestatiilor si La sediul institutiei
14 | afisarea rezultatului solutionarii 30.09.2025 ora 15.00 Str.Izvorului, nr.25A
contestatiilor Www.comunapestera.ro
5 La sediul institutiei
ys | Aaeea siiani gl 2l 30.09.2025 ora 15.30 Str.Izvorului, nr.25A
concursului

WWW. comunapestera. Iro

Relatii suplimentare la telefon 0241856800/0786277807

in intervalul 8.30-16.00,

doamna Céapriceru Mariana -Mirela secretarul comisiei de concurs/examen.

PRIMAR,

Ing. Paraschiva DEMIREL BOBE

Int.red.ref. MMC
Comp.RU




