ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA PESTERA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
PRIVIND NUMIREA DOMNULUI CONSTANTIN CRISTIAN ADMINISTRATOR AL
S.C. EDILPREST S.RL.PESTERA, JUDETUL CONSTANTA

Consiliul local al comunci Pestera, judejul Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data dc 28.02.2025;
Analizand: s

- referatul de aprobare nr.1237/21.02.2025 la proiectul de hotarare privind numirea domnului CONSTANTIN
CRISTIAN admimstrator al S.C. Edilprest S.R.L. Pegtera, judeful Constanja, emis de doamna Demirel Bobe
Paraschiva, primarul comunei Pegtera, judetul Constanfa;

- dispozifiile HC.L. nr.1/08.01.2025 privind numirca domnului MUTU STEFAN, admimistrator al S.C
Edilprest S R.L. Pestera, cu termen de incetare la data de 31 martie 2025,

Aviind in Vedere:

- prevederile art.7, art.72, art.73 alin(2), ant. 77 s an. 197 alin.(3) din Legea nr,31/1990 privind socictiile,
republicatd(2), cu modificirile §i completanie ulterioare, a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare,

- prevederilor Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 10972011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice aprobate prin H.G. nr.722/2016 si ale dispoziiilor legale reglementate la
Titlu IX, Cap. IX, art. 2009 i urmdtoarele din Codul Civil.

-prevederile HG. Nr.1506/2024 privind stabilicrea salanului de bazi minim brut pe jara garantat in plata,
- dispozifiile Legit nr.9/2025 privind bugetul de stat pe anul 2025;

Tindnd scama de prevederile art.129, alin.(2) lit.b, coroborat cu alin.(4), lita, din O.U.G.nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- rapoartele celor trei comisii de specialitate ale consiliului local;

_ -avizul de legalitate al sccretarului general al unitdfii administrativ teritoriale |
In temeiul dispozitiilor art. 139 alin.(3) lit.i,, art.196 alin.(1) lit.a,, §i art. 197 alin (1) si alin.(4) din Q. U.G. nr. 57/
2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile st completirile ulterioare,
Hotdraste:

Art.1. - (1) Se numeste domnul CONSTANTIN CRISTIAN, administrator al S.C. Edilprest S R.L Pestera,
judejul Constanfa , al ciirui mandat va fi cu puteri depline pe o perioadd de 4(patru) ani. cu incepere de la data
de 01.03.2025 pind la 01.03.2029,

(2). Contractul de mandat este prevazut in ancxa parte integrantd din prezenta hotdrire.

Art.2. - S4 primeasci o remuncrajie brutd in cuantum de 6.800 lei/lund, rencgociabild conform hotararti
Consiliului local al comunei Pestera, judejul Constania.

Art.3. - Drepturile stabilite la art.2, vor fi incasate incepdnd cu data adotarii prezentel. '

Art.4. -Cu data adoptirii prezentei hotdrdri s¢ va actualiza Actul constitutiv al societdfii Edilprest SR.L.
Pestera.

Art.5.-Primarul, prin compartimentul de specialitate buget-aduc la indeplinire prevederile prezentei hotardn

Art. 6. - Cu data adoptirii prezentei hotdriri se revocd domnul MUTU STEFAN din functia de administrator §t
isi incetcazd aplicabilitatca HCL NR.01/08.01.2025.

Art.7.-Secretarul general al comunei va face publicd prezenta hotardre st 0 va transmite Institutier Prefectului
judetul, Constanta §i persoanci interesate in termenul previzut de lege.

Adoptatd in sedinfa ordinard a Consililui local al comunei Pestera din data de 28.02 2025 cu un numar de
11 voturi pentru”, - vot abjinere 5 2 voturi impotriva” din numarul de consilieri locali prezenti, consiliul local
fiind constituit din 13 consilieri locali.

PESTERA: 28.02.2025
Nr,23
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
Cu atributii delegate
CEAPA RAMONA-STEFANIA
/7 A




Anexa la HCL Nr.23/28.02.2025

CONTRACT DE MANDAT
NR.1 DIN 28.02.2025

Art. 1 Pirtile contractului

Consiliul Local al Comunei PESTERA, asociat unic al S.C.EDILPREST S.R.L.PESTERA, denumit
in continuare asociatul unic, intrunit in sedina ordinara din data de 28 februarie 2025. reprezentat in prezentul
contract de doamna DEMIREL BOBE PARASCHIVA, primar al comunei Pegtera, mandatat in baza Hotardrii
Asociatului Unic Nr.1/28.02.2025 in calitate de mandant,
si

Administrator, desemgat in conformitate cu prevederile legale, domnul CONSTANTIN CRISTIAN,
cetdfean romén, domiciliat localitatea Ivrinezu Mic, str. Tineretului, nr. 12, comuna Pestera, judetul Constanta,
legitimat cu CI, Seria KZ Nr. 740381, cliberat de S.P.C.L.E.P Medgidia, la data de 17.08.2021, denumit in
continuare Administrator, in calitate de mandatar,

Urmare a acordului de vointd intervenit intre pirfile semnatare, s-a incheiat prezentul Contract de mandat
in temeiul Legii nr. 31/1990 privind societifile comerciale, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, a
O.U.G. nr. 10922011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completdrile
ulterioare, prevederilor Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aprobate prin H.G. nr.722/2016 si ale dispozitiilor legale

reglementate la Titlu IX, Cap. 1X, art. 2009 si urmatoarele din Codul Civil privind contractul de mandat, precum §i
a Hotardrii Asociatului Unic nr.1/28.02.2025.

Art. 2 Durata mandatului
Prezentul contract se incheie pe o perioada de 4(patru) ani, conform art. 8 alin. (1) din O.U.G. nr. 1092011

privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, intrd in vigoare
in data de 01.03.2025 si este valabil pind la data de 01.03.2029,

Art, 3 Obiectul mandatului

Asociatul Unic incredinjeazi Administratorului conducerea si administrarea activitatii S.C. EDILPREST
S.R.L. PESTERA, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate §i atribugiilor expres prevazute de
lege i de prezentul contract, in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite in prezentul mandat.

Administratorul participa la adoptarea hotardrilor privind administrarea intreprinderii publice, in conditiile
legii, Actului constitutiv si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al
intreprinderii publice §i cu respectarea competenielor exclusive, previizute de legislatin in vigoare, precum si a
recomanddrilor cuprinse in ghidurile §i codurile de guvernanti corporativa aplicabile,

Art. 4 Drepturile i obligatiile mandantului
4.1. Intreprinderea publica are urmatoarele drepturi:
a) si pretindd Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract;
b) solicitarea de informatii Administratorului cu privire la exercitarea mandatului §i evaluarea activitatii
acestuia.
4.2. Intreprinderea publica are urmitoarele obligatii:
a) si asigure Administratorului deplina libertate in conducerea §i administrarea activitafii, singurele limitdri
fiind cele previzute de legislaia in vigoare, de Actul Constitutiv al societatii §i de prezentul contract;
b) plata remuneraiei in cuantumul si la datele mentionate in prezentul contract;
¢) si refind la sursdl §i sd vireze la termen impozitul pe venit §i toate contributiile obligatorii ale mandatarului
(contributia la sistemul public de pensii i asigurdri sociale) conform prevederilor legale in vigoare,

Art.5 Drepturile §i obligatiile administratorului/mandatarului
5.1. Administratorul are urmatoarele¢“drepturi:
a) s primeascd lunar, in calitate de Administrator, o indemnizatie fixa lunard brutd in cuantum de 6.800 lei.
Indemnizatia brutd poate fi revizuitd anual cu aprobarea Asociatului unic;
b) sd primeascd componenta variabild lunard brutd in cuantum de 50,00 lei, reprezenmténd a remuneratiei;
¢) Administratorului, condifionatdi de indeplinirea in procent de minim 80% a indicatorilor de performania
mentionafi in Anexa nr, 1 la prezentul Contract, negociati §i determinali cu respectarea metodologici
previzute de O.U.G. nr.109/2011 i H.G. nr, 639/2023 i care urmdresc sustenabilitatea pe termen lung a
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intreprinderii publice si asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernan(i ale acesteia. Componenta
variabild se va achita dupa incheierea exercitiului financiar, prezentarea indicatorilor realizati $i aprobarea
acestora de cétre Asociatul Unic, conform legii;

d) sa beneficieze de un numdr de 25 zile de concediu de odihna anual;

e) si beneficicze pe baza documentelor justificative de decontarea cheltuiclilor de cazare, diurnd, transport i
alte cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu conform prevederilor Codului muncii si altor
prevederi legale;

f) dreptul la decontarea tuturor cheltuiclilor ocazionate de participarea la diverse forme de instruire
profesionald §i/sau manageriald inclusiv cele ocazionate de vizitele de documentare profesionald in fard §i
striindtate;

g :Ja i se acorde anual descircare de gestiune, dupd aprobarea situatiilor financiare anuale de citre Asociatul

nic;

h) beneficiaza de asistenta de specialitate din partea Asociatului unic pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul Consiliului de administratie.

5.2. Administratorul indeplineste atributiile ce ii revin , astfel cum au fost stabilite prin Actul Constitutiv al S.C.
EDILPREST S.R.L. PESTERA si are urmatoarele obligafii generale:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta §i diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv al
intreprinderii publice;

b) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente §i eficace de
control, care si permitd cvaluarea §i gestionarea riscurilor;

¢) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiinfate la nivelul intreprinderii publice;

d) declararca, conform reglementdrilor interne §i legislatici in vigoare, a oriciror conflicte de interese
existente si, in situagii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul comitetelor consultative / in
exercitarea atributiilor de administrator;

e) exercitarea atributiilor prevzute de legislagia in vigoare §i de statutul intreprinderii publice;

f) adoptarca de politici contabile, de remunerare a administratorilor §i sisteme de control prevazute de
atributiile sale;

g) realizarea indicatorilor de performang prevazuti in anexa nr.1 la prezentul contract;

h) elaborarea §i transmiterea semestriald a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice §i stadiul

realizarii indicatorilor de performanta, precum i, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractul de
mandat;

i) organizarea i verificarea functiondrii sistemului de control intern si managerial;

j) negocierea indicatorilor de performanta cu asociatul unic;

k) monitorizarea §i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de administrare §i
conducere ale intreprinderii publice;

I) asigurarea faptului ca informatia financiard produsd de intreprinderea publica este corectd §i cd sistemele
de control financiar i management al riscului sunt eficace;

m) alte obligatii prevazute de lege consiliului de administragie $i de regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

. Obligatiile specifice ale Administratorului sunt urmatoarele:

a) supune aprobdrii situatiile financiare ale intreprinderii publice Consiliului local al comunei PESTERA,
asociatul unic al S.C. EDILPREST S.R.L. PESTERA:

b) propune realizarea investitiilor §i lc supune aprobdrii asociatul unic al intreprinderii publice;

¢) propune aprobarea bugetului anual de venituri §i cheltuieli §i planului de investitii al intreprinderii publice
de citre asociatul unic;

d) asigurdi respectarea prevederilor bugetului anual de venituri §i cheltuieli si a planului de investifii al
intreprinderii publice aprobat de catre asociatul unic;

e) supune aprobdrii asociatului unic organigrama, statul de functii, Regulamentul de organizare §i funcfionare
al intreprinderii publice;

f) propune asociatului unic scoaterea din functiune, valorificarea sau casarea mijloacelor fixe i a obiectelor
de inventar;

g) propune asociatului unic aprobarea trecerii pe cheltuieli a sumelor fundamentate si propuse de
catre compartimentul financiar-contabil care provin din prejudicii datorate calamitdjilor naturale;

h) propuse asociatului unic aprobarea trecerii pe cheltuieli a unor valori neamortizale sau nerecuperate
potrivit legii:

i) raspunde de administrarea legal §i eficientd a intregului patrimoniu al societalii;
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j) participd la un program de formare profesionald cu durata minima de o siptdmand/an, in care si aibd
sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum i in orice alte domenii de interes
al intreprinderii publice;

k) elaboreaza strategia de dezvoltare a intreprinderii publice prin asigurarea existentei resurselor financiare si
umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

1) organizarea §i verificarea functiondrii sistemului de control intern §i managerial;

m) monitorizeaza §i gestioneaza potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere ale intreprinderii publice; '

n) elaborarea §i prezentarea rapoartelor anuale §i a altor raportéri, in conditiile legii;

o) indeplineste orice alte atributii conferite de lege si de Regulamentul de Organizare si Functionare al
intreprinderii publice.

Art. 6 Conditiile incetiirii §i modificiirii mandatului
6.1 incetarea contractului:

Partile convin ca cfectele prezentului contract sit inceteze in una sau mai multe din urméatoarele situatii:
a) expirarca perioadei pentru care a fost incheiat;
b) revocarea mandatarului in cazul in care:
+ nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul contract;
*  nurespectd hotdrdrile asociatul unic;
* nu acceptd, in termenul previzut de actul normativ indicatorii de performantd financiari §i
nefinanciari, aprobati de asociatul unic;
» nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performan{a aprobati prin contract;
functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificarilor legislative sau
modificarilor de orice fel in Statut/situatia personald a administratorului, precum si in caz de
incompatibilitate.
c) renunfarea mandatarului Ja mandatul incredinat, cu motivarea acestei decizii; in acest caz,
administratorul va asigura functia de interimat pe o perioada de 45 de zile calendaristice;

d) prin acordul de vointd al partilor; in acest caz, administratorul va asigura functia de interimat pe o
perioadd de 45 de zile calendaristice;

e) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecitoreascl a administratorului;
f) insolvabilitatea sau falimentul intreprinderii publice.
6.2. Modificarca contractului
Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor pérti, prin act aditional.
Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii acestuia, §i care ii
sunt aplicabile, prin act aditional in conditiile legii.

Art. 7 Indicatorii cheie de performanti
Indicatorii de performania sunt prevazuti in Anexa nr. 1 la prezentul contract.

Art. 8 Criterii de integritate i eticit

Partile convin sd-gi asume urmitoarele obligafii:

a) respectarea Codului de eticd al S.C. EDILPREST S.R.L PESTERA, aplicabil tuturor angajatilor si
administratorilor neexecutivi si executivi ai intreprinderii publice;

b) denunjarea conflictelor de interese, conform legii;

¢) in cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile de corupfic, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sancjionarea
spaldrii banilor, precum §i pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finanfarii actelor de
terorism, contractul de mandat se suspenda.

Art.9 Recuperarea componentei variabile a remuneratiei
Recuperarea componentei variabile a remuneratici se va realiza astfel:
a) in cazul in carc apar situdii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele §i sustenabilitatea pe termen
mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remunerafiei pune in pericol capitalizarea
intreprinderii publice, aceasta este indrepti{itd s& nu plateasca partea calculatd pentru anii anteriori;

b) in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordatd pe baza unor date care se
dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea parte din componenta variabila.
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Art.10 Clauza de loialitate si confidentialitate

Administratorul este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de munca in interesul intreprinderii
publice, comportandu-se in activitatea sa ca un bun administrator si un bun comerciant.

Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pastreze cu rigurozitate confidentialitatea
datelor, informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea societatii, cirora li s-a conferit acest caracter sau
care sunt prezentate cu acest caracter de citre Asociatul Unic.

Administratorului ii sunt interzise orice activitdi in beneficiul unor societai, regii autonome concurente,
cu acelagi domeniu de activitate sau care se afld in relafii de comery cu societatea parte a prezentului contract.

Interdictia se extinde §i asupra sofului sau sotiei administratorului, precum si asupra rudelor §i afinilor acestuia
pind la gradul al 1V inclusiv.

Art.11 Modalitatea de evaluare n administratorului
Se vor realiza urmiatoarele evaludri:

a) autoevaluarea internd, al cirei scop este sd identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare
colectivdl §i individuald, in vederea indeplinirii atributiilor cét i a conditiilor ajutdtoare, dar si a proceselor
§i competentelor necesare pentru aceste atributii;

b) evaluarea externd prin masurarea indicatorilor §i criteriilor de performantd realizati anual de citre
intreprinderea publica.

Art.13 Clauze privind conflictul de interese

a) Obligatia de convocare revine administratorului §i in cazul tranzactiilor incheiate cu sojul sau sofia. rudele
ori afinii pdnd la gradul 1V inclusiv ai persoancior previzute la lit a).

b) Este anulabil actul juridic, incheiat in fraudarea intereselor intreprinderii publice de administrator consiliul
de administratie cu:
¢ sojul, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sai pand la gradul 1V

inclusiv;

administratorul, angajatii, asociatul unic al societdtii; interdictia se extinde §i la sotul, ascendentii sau

descendentii acestora, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii pdnd la gradul al 1V-lea inclusiv ai

acestora.

¢) Administratorul nu poate face parte din Consilii de Administragic ale societagilor comerciale cu care
societatea intrefine relafii de afaceri sau are interese contrare.

d) Administratorul are obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele de interese
previzute de legislatia in vigoare §i de a aduce la cunostinta mandantului, de indata ce a survenit, orice caz
de incompatibilitate / interdictie, previizut de legislagia in vigoare sau de prezentul contract, cu privire la
calitatea sa de administrator.

e) Administratorul care are, cu privire la o anumita problemd, beneficii sau avantaje directe sau indirecte care
sunt contrare intereselor intreprinderii publice, are obligatia sd informeze asociatul unic §i auditorul
financiar cu privire la aceasta si nu trebuie s participe la nici o deliberare cu privire la problema
respectivi. Aceeasi obligatie ii incumbd administratorului si in cazul in care gtie ci soul/sotia lor ori rude
sau afini ai lor pdnd la gradul al IV-lea inclusiv au interese intr-o anumitd operafiune. In cazul

nerespectiirii prevederilor prezentului articol, administratorul va fi finut raspunzitor de daunele produse
intreprinderii publice.

Art.14 Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent sau nu
Administratorul nu define calitatea de independent in injelesul ant. 1387 alin. (2) lit. b) din Legea nr.
31/1990 a societdjilor comerciale, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 15 Forta majord

Niciuna dintre parjile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen/§i de executarca in mod
necorespunzator total sau/gi partial a oricdirei obligatii care i revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea
sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzatd de fortd majord, aga cum este definitd de
lege.
o Partea care invocd forfa ‘majord este obligatd sa notifice in scris celelalte parti, in termen de 5 zile,
producerea evenimentului §i sd ia toate masurile posibile in vederea limitirii consecintelor lui.

Daca in termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteazi, partile au dreptul sa-si
notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre cle sil pretinda daune-interese.
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Art. 16 Modalitatea de solutionare a litigiilor

Pirtile au convenit cd toate neinjelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

in cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild, parfile s¢ vor adresa Instanjelor
judecitoresti competente.

Art.17 Rispunderea mandatarului

a) Administratorul rispunde individual sau solidar, dupd caz, faa de socictate pentru prejudiciile rezultate
din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri de la statut sau pentru greseli in
administrarea acesteia. In astfel de situatii, acesta va putea fi revocat prin hotirdre a Consiliutui local,
potrivit legii;

b) Administratorul va putea lua decizii legate de administrarca societdfii in interesul acesteia in limita
drepturilor ce li se conferd prin lege §i prin statut.

¢) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevdzute in prezentul contract,
partile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile §i comerciale in vigoare.

For{a majord apiré partile de raspundere in conditiile prevazute de lege.

d) Raspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului contract
si a hotdirdrilor adoptate de asociatul unic- Consiliul local.

Art.18 Dispozitii finale

Mandatarul are dreptul si solicite mediere, consultanti sau alte masuri de protectie din partea asociatului
unic - Consiliului local in luarea deciziilor sale.

Indicatorii de performantd se pot revizui ori de cdte ori se aprobd un nou Buget de venituri 5i cheltuieli al
intreprinderii publice.

Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozifiile Codului civil, Ordonantei de Urgenia a
Guvernului nr.109/2011, cu completdrile si modificarile ulterioare, ale Hotardrii Guvernului nr.722/2016, Legii
nr.31/1990 precum §i cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract a fost incheiat astizi 28.02.2025 in 2 (doudl) exemplare, cite unul pentru fiecare parte,
cu titlu de original.

MANDANT, MANDATAR,
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PESTERA CO%ANTIN E&smm
REPREZENTAT PRIN /] =3
PRIMAR, e
DEMIREL BOBE PARASCHIVA 3

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL
CU ATRIBUTII DELEGATE
CEAPA RAMONA- STEFANIA
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ANEXA Nr.l la
Coatractul de mandat Nr.1/28.02.2025

INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA ANUALI
care stau la baza acordiirii componentei variabile a remuneratiei administratorului

S.C.EDILPREST S.R.L PESTERA
Categorie Indicator Formula fien
minim
Financiari | Rata lichiditdtii curente i
Datorii curente 12
Rata lichiditdii imediate (Active curente — Stocuri)
= V_-(Tcst acid) Datorii curente '
Rentabilitatca capitalului Profitnet__ * 100 o] ! =
propriu Capital propriu 5%
Rata de cregtere a cifrei de| Ci ; ~-Ci ceri ior *100
afaceri nete Cifra de afaceri neth an anterior 2%
Rata de rotatic a Cifra de afaceri neta 15
creanjelor (Creanfe la inceputul perioadei 1o + Creante la sfiryitul | perioadei )72 ¥
Operaionali Frecventa totald a Numir de accidente inregistate , * 1.000.000 <100
vitamdrilor inregistrate Numirul lotal de ore lucrate de citre toi angajaii
Orientayi Scorul de satisfactic a
cltre servicil clientilor Total nt, de evaluaride 4 5i 5 99%
publice Total nr de evaluari

Prezentii 7 indicatori de performantd anuali urmiresc sustenabilitatea pe termen lung ul S.C.EDILPREST S.R.L.
PESTERA §i asigurarca respectirii principiilor de bund guvernantd ale societdii.

Indicatorii au fost negociali §i determinati. in baza particularititilor intreprinderii publice §i ale sectorului economic
in carc accasta igi desfigoard activitatea, cu respectarea metodologiei previzute de 0.U.G. nr, 109/201 1 §i H.G. nr. 639/2023
$i s¢ pot revizui anual ori de cite ori se aprobd un nou Buget de venituri si cheltieli al intreprinderii publice.

Potrivit art.5 pet. 5.1. din Contractul de mandat aprobat prin Hotdrdirea Consiliului Local nr.1/28.02.2025, Asociat
Unic, acordarea componentei variabile a remuneragici administratorului este conditionatd de realizarea in procent de minim
80% din totalul celor 7 indicatori de performanill mai-sus mengionati.

Obiectivele gi gradele de indeplinire a indicatorilor pot fi modificate, dup caz, in urmitoarele situatii:

a) conjuncturi favorabile de piata;

b) forta majord;

¢) nealocarea integrald a sumelor de la bugetul local, conform angajamentelor asumate de autoritatea publica witelard
la momentul incheierii contractului de mandat;

d) alte cauze neimputabile administratorului §i care nu afecteaza realizarea obiectivelor si a fintelor stabilite pentru

intregul mandat.
MANDANT, MANDATAR,
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PESTERA CONSTANTIN CRISTIAN
REPREZENTAT BRIN |
PRIMAR, [
DEMIREL BOBE PARASCHIVA / 2

COMUNA *
PESTERA _




