ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
COMUNA PESTERA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.47/27.02.2026
privind aprobarea procedurii de desemnare a reprezentantului functionarilor publici in
comisia paritara din cadrul unitatii administrativ teritoriale Comuna Pestera

Primarul comunei Pestera, judetul Constanta,

Analizand referatul nr. 1189/27.02.2026 privind propunerea de aprobare a procedurii
de desemnare a reprezentantului functionarilor publici Tn comisia paritard din cadrul unitatii
administrativ teritoriale comuna Pestera;

Avand 1n vedere prevederile Cap. VII, art. 488, Comisiile paritare din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd, in cadrul autoritatilor publice se constituie
comisii paritare, In alcatuirea comisiei paritare intrd un numar egal de reprezentanti desemnati
de conducatorul autoritatii sau institugiei publice si de sindicatul reprezentativ al functionarilor
publici;

Coroborate cu dispozitiile art. 10 din HG nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicdrii acordurilor colective, potrivit cdruia, contestatiile cu privire la
procedura de desemnare a reprezentantilor functionarilor publici in comisia paritard pot fi
depuse la conducatorul autoritatii publice de orice functionar public interesat din cadrul
acesteia, In scris si motivat, in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului
alegerii reprezentantilor functionarilor publici;

Mentionand faptul ca prin procedura de desemnare a reprezentantului functionarilor
publici in comisia paritard este reglementat cadrul unitar in scopul participarii la stabilirea
masurilor privind conditiile de munca, sanatatea si securitatea muncii functionarilor publici in
timpul exercitarii atributiilor lor, buna functionare a autoritatii publice, Tn conformitate cu
prevederile art. 488 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e) si art. 196, alin.(1) lit.b)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data prezentei, se aproba procedura de desemnare a reprezentantului
functionarilor publici in comisia paritard din cadrul unitatii administrativ teritoriale comuna
Pestera,judetul Constanta, conform Anexei la prezenta dispozitie, care face parte integranta din
aceasta.

Art.2. Prevederile procedurii de desemnare a reprezentantului functionarilor publici in
comisia paritard din cadrul unitdtii administrativ teritoriale Comuna Pestera, vor fi aduse la



cunostinta salariatilor prin grija compartimentului resurse umane,salarizare,relatii cu publicul
,arhiva, pe baza unui act doveditor de luare la cunostinta.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata in conditiile prevazute in Legea 554/2004 a
contenciosului administrativ, coroborate cu prevederile art. 10 si art.12 din HG nr. 302/2022, la
instanta competenta in materie.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd Primarului comunei Pestera si Institutiei
Prefectului —Judetul Constanta,precum si compartimentului resurse umane,salarizare,relatii cu
publicul ,arhiva ce o va comunica salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Comunei
Pestera.

PRIMAR, PESTERA, 27.02.2026
DEMIREL BOBE PARASCHIVA NR.47

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Bercea Ramona Mirela



Anexa la dispozitia nr. 47/27.02.2026

Procedura de desemnare a reprezentantului functionarilor publici in comisia paritara

din cadrul unitatii administrativ teritoriale Comuna Pestera

Scopul procedurii:

Procedura de desemnare a reprezentantului functionarilor publici in comisia paritara
reglementeaza cadrul unitar In scopul constituirii, organizarii si functionarii comisiei paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acesteia.

Dobandirea calitatii de reprezentant al functionarilor publici in comisia paritara vizeaza
detinerea unui statut temporar, atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar
public pentru o perioada de 3 ani, mandatul acestuia poate fi relnnoit o singura data.

In perioada exercitirii calititii de reprezentant al functionarilor publici in comisia
paritara, salariatul isi pastreaza si functia publica detinuta. Dreptul la cariera al functionarului
public este cel corespunzator functiei publice detinute.

Comisia paritara este consultata in urmaétoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitafii unitatii administrativ teritoriale
Comuna Pestera;

b) la stabilirea oricdror masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici,
daca costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de catre Primarul Comunei Pestera;

d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici primarului comunei
cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor
colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitdtii, precum si a masurilor de
adaptare rezonabild la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitifi care ocupa functii
publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

Comisia paritard se constituie in cadrul unitatii administrativ teritoriale Comuna Pestera,
prin act administrativ al conducatorului autoritatii publice.

Comisia paritard are in componentd 2 membri titulari, respectiv cate 2 membri
supleanti, in cazul in care autoritatea sau institutia publica are pana la 15 functionari publici.
La stabilirea numarului functionarilor publici din unitatea administrativ teritoriala Comuna
Pestera nu se iau 1n calcul functionarii publici ale caror raporturi de serviciu sunt suspendate
sau modificate prin detasare.

Primarul comunei stabileste perioada in care se desemneaza reprezentantii functionarilor



publici in comisia paritara. Actul administrativ se afiseaza la sediul si pe site-ul autoritagii
publice in termen de o zi lucratoare de la data emiterii si ramane afisat pana la finalizarea
procedurii de constituire a comisiei paritare.

Rezultatul alegerii reprezentantilor functionarilor publici in comisia paritard se aduce
la cunostinta functionarilor publici din unitatea administrativ teritoriala Comuna Pestera, in
termen de o zi lucratoare de la data incheierii alegerii, cu precizarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Contestatiile cu privire la procedura de desemnare a reprezentantilor functionarilor
publici in comisia paritara pot fi depuse la primarul comunei Pestera de orice functionar public
interesat din cadrul acesteia, in scris si motivat, in termen de 3 zile lucratoare de la data
comunicarii rezultatului alegerii reprezentantilor functionarilor publici in comisia paritara. In
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut anterior, primarul comunei
Pestera verifica contestatiile, iar In cazul in care le considera intemeiate anuleaza rezultatul
procedurii de desemnare, dispunand reluarea procedurii.

Unitatea administrativ teritoriald Comuna Pestera va afisa la sediul propriu si pe pagina
de internet actul administrativ de constituire a comisiei paritare, care se comunica si Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici. Modificarile intervenite in componenta comisiei paritare se
afiseaza si se comunica 1n conditiile prevazute anterior.

Termenul de comunicare este de 10 zile lucratoare de la data emiterii actului
administrativ de constituire a comisiei paritare, respectiv de la data modificarii componentei
acesteia.

Presedintele comisiei paritare se stabileste prin tragere la sorti, pentru o perioada de
3 ani.

Pot fi membri in comisia paritara numai functionarii publici definitivi care exercitd un
raport de serviciu pe perioadd nedeterminatd n cadrul unitatii administrativ teritoriale Comuna
Pestera.

Nu poate fi membru al comisiei paritare functionarul public care se afla in
urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este conducatorul autoritatii publice pentru care este constituitd comisia paritara;

b) este sot, ruda pana la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu conducatorul autoritatii
publice, cu membrii organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ al functionarilor
publici sau cu ceilalfi membri titulari si supleanti ai comisiei paritare;

c) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard nu a fost radiata, in conditiile
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la lit. b) se face prin completarea unei
declaratii de integritate —

Anexa nr. 1, la prezenta procedura, data pe propria raspundere a functionarului public.

Fiecare comisie paritard are un secretar titular i un secretar supleant, numiti de
primarul comunei Pestera prin actul administrativ de constituire a comisiei paritare. Secretarul



titular si secretarul supleant sunt functionari publici in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Pestera si nu sunt membri ai acesteia.

Prin exceptie de la prevederile anterioare, in masura in care numarul redus al
functionarilor publici nu permite desemnarea secretarului din randul acestora, poate fi numit
secretar al comisiei paritare o persoana angajata cu contract individual de munca din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Pestera

Suspendarea calitatii de membru al comisiei paritare:

Mandatul de membru al comisiei paritare se suspenda de drept daca functionarul public
este in concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca sau alt concediu,
potrivit legii, este delegat ori detagat in cadrul altei autoritati sau institutii publice ori este
suspendat din functia publica, pentru perioada concediului, delegarii, detasarii sau suspendarii
raportului de serviciu, dar nu mai mult de 6 luni consecutive.

Mandatul de membru al comisiei paritare se suspenda, la initiativa acestuia, in
urmatoarele situatii:

a) la cererea motivata a functionarului public numit in comisia paritarda, pentru o
perioada de cel mult 60 de zile calendaristice consecutive. Cererea de suspendare se face in
scris §i se Tnainteaza pentru aprobare conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) functionarul public membru al comisiei paritare se afla in situatia de conflict de
interese prevazuta la art. 79 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.
Conflictul de interese poate fi sesizat de membrul comisiei paritare care se afla Tn aceasta
situatie sau de orice altd persoana interesatd, prin cerere de suspendare inaintatd in scris
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Pe durata suspendarii mandatului membrului titular, atributiile acestuia sunt exercitate
de un membru supleant, astfel incat sa fie respectat principiul paritatii si al asigurarii
reprezentativitatii partilor.

Daca presedintele comisiei paritare se afld in una dintre situatiile prevazute anterior, pe
durata suspendarii mandatului acestuia se desemneazd un presedinte dintre membrii titulari,
prin tragere la sorti, pentru o perioada egald cu perioada suspenddrii mandatului, dar nu mai
mult de perioada rdmasd a mandatului presedintelui comisiei paritare ce revine fiecareia dintre
partile reprezentante in cadrul acesteia.

In situatia in care intervine suspendarea mandatelor membrilor titulari si supleanti
pentru o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice consecutive si se ajunge la
imposibilitatea desfagurdrii activitatii comisiei paritare, secretarul comisiei notifica persoana
prin al carei act administrativ s-a constituit comisia paritard, in vederea demararii procedurii
de constituire a unei noi comisii paritare.

Incetarea calitatii de membru al comisiei paritare:
Mandatul de membru al comisiei paritare inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea mandatului pentru care a fost numit membru in comisia paritara;

b) la data modificarii raportului de serviciu al functionarului public prin transfer, mutare
in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii publice, precum si a incetarii
raportului de serviciu;

c¢) atunci cand se afla in concediu pentru incapacitate temporarda de muncad sau alt
concediu, este delegat ori detagat in cadrul altei autoritdfi sau institutii publice ori este



suspendat din functia publica pe o perioada mai mare de 6 luni consecutive;

d) la data intervenirii uneia dintre situatiile de incompatibilitate;

e) atunci cand mandatul membrului comisiei paritare se suspendad pentru existenta unui
conflict de interese, iar suspendarea mandatului se face pe o perioadd mai mare de 6 luni
consecutive;

f) 1a data solicitata de functionarul public membru al comisiei paritare prin cerere scrisa
privind renuntarea la calitatea de membru in comisia paritara;

g) In cazul in care functionarul public absenteaza nejustificat la doua sedinte
consecutive ale comisiei paritare;

h) la data desemnarii noilor membri, dupa 3 ani;

1) la data revocarii de catre sindicat;

j) la data constatarii prin act administrativ al persoanei care are competenta numirii
comisiei paritare a imposibilitafii desfasurarii activitatii comisiei paritare.

In cazul in care are loc incetarea calititii de membru titular al comisiei paritare in
conditiile prevazute anterior, membrul supleant este titularizat, astfel incat sa fie respectat
principiul paritatii si al asigurarii reprezentativitatii partilor.

In cazul in care un membru supleant este titularizat se desemneazi un nou membru

supleant in conditiile prevazute de prezenta procedura, pentru durata ramasa a mandatului
membrului supleant, pana la expirarea perioadei de 3 ani.

Persoanele care au avut calitatea de membru in comisiile paritare au obligatia de a preda
membrilor noilor comisii, constituite potrivit prevederilor prezentei proceduri, documentele
rezultate din activitatea comisiilor respective, pe baza de proces-verbal de predare-preluare.

Documente de referinta:

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

Descrierea procedurii:

1. Masurile organizatorice in vederea desemnairii reprezentantilor functionarilor
publici in comisia paritara

Masurile organizatorice in vederea desemnarii reprezentantilor functionarilor publici in
comisia paritard se aproba prin act administrativ al primarului comunei Pestera si trebuie sa
contind cel putin urmatoarele elemente:

a) In cadrul unitatii administrativ teritoriale Comuna Pestera vor fi desemnati
reprezentanti ai functionarilor publici in comisia paritara, avand in vedere necesitatea stabilirii
masurilor de Tmbunatatire a activitatii unititii administrativ teritoriale Comuna Pestera.

b) Se stabileste, de la publicarea anuntului, o perioada de 2 zile de depunere a dosarelor
de candidatura de catre functionarii publici care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de
reprezentanti ai functionarilor publici in comisia paritard, locul depunerii acestora este la sediul
Primdriei Comunei Pestera, la persoana desemnatd cu activitatea de Iinregistrare a
documentelor.

¢) Doamna Capriceru Mirela Mariana,din cadrul compartimentului resurse
umane,salarizare,relatii cu publicul,arhiva a comunei Pestera,judetul Constanta este desemnata



in calitate de persoand responsabild sa verifice indeplinirea conditiilor cumulative pentru a
dobandi calitatea de reprezentanti ai functionarilor publici in comisia paritard, pe baza
dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici.

d) In termen de o zi de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, sunt
verificate si selectate dosarele de candidatura depuse de functionarii publici.

Rezultatele selectarii dosarelor se afiseaza, cu mentiunea “admis” sau ,,respins”,
insotite, dupd caz, de motivul respingerii, pe site si la sediul Primariei comunei Pestera, in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de realizare a verificarii si selectiei.

e) Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru functionarii publici care depun
dosare de candidatura si indeplinesc conditiile cumulative pentru a dobandi calitatea de
reprezentant al functionarilor publici in comisia paritara, este:

Primarul comunei Pestera impreund cu persoana responsabild s verifice indeplinirea
conditiilor cumulative pentru a dobandi calitatea de reprezentanti ai functionarilor publici in
comisia paritard, doamna Capriceru Mirela Mariana,organizeaza un interviu.

In cadrul interviului sunt testate abilitatile de comunicare si cunostintele teoretice ale
functionarilor publici selectati cu privire la comisia paritara, potrivit OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Punctajul functionarilor publici
selectati pentru interviu, este de maximum 100 de puncte. Abilitatile de comunicare sunt notate
cu maxim 30 de puncte. Cunostintele teoretice sunt notate cu maxim 70 de puncte.

f) In termen de maxim 15 zile lucritoare de la afisarea rezultatului interviului, va fi
emis $i comunicat actul administrativ de constituire a comisiei paritare din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale Comuna Pestera, dacd nu au fost depuse contestatii, respectiv in
termen de 15 zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la solutionarea acestora, daca
au fost depuse contestatii.

2. Dosarul de candidatura

Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de reprezentant al
functionarilor publici In comisia paritard depun, in termen de 2 zile de la publicarea anuntului
un dosar de candidatura, care cuprinde urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de reprezentant al functionarilor publici in
comisia paritard, asumarea faptului ca prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea
atributiilor ce revin, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de
reprezentant al functionarilor publici in comisia paritara;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica
detinuta, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana responsabila cu
activitatea de Inregistrare si circuit al documentelor;

¢) declaratia de integritate - Anexa nr. 1, la prezenta procedura.

Ulterior depunerii de catre functionarii publici a dosarelor de candidaturda, doamna
Capriceru Mirela Mariana verificd indeplinirea de catre acestia a conditiilor cumulative pentru
a dobandi calitatea de reprezentant al functionarilor publici in comisia paritara.

Rezultatul verificarii se comunica primarului comunei Pestera, in termen de o zi de la



data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Primarul comunei Pestera il desemneaza reprezentant al functionarilor publici in
comisia paritara pe functionarul public care a depus dosar de candidaturd, indeplineste
conditiile cumulative pentru a dobandi aceasta calitate si a fost declarat ,,admis* la interviul
organizat Tn acest sens.

3. Situatia in care nu sunt depuse dosare, la expirarea perioadei de depunere

In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura, niciun
functionar public nu a depus un dosar de candidaturd, Primarul comunei Pestera solicita
doamnei Capriceru Mirela Mariana sa efectueze o analiza cu privire la functionarii publici care
indeplinesc conditiile pentru a putea dobandi calitatea de reprezentant al functionarilor publici
in comisia paritara.

Pe baza analizei, Primarul comunei Pestera solicitd unui functionar public care
indeplineste conditiile pentru a putea dobandi calitatea de reprezentant al functionarilor publici
in comisia paritard, sd completeze declaratia de integritate potrivit Anexei 1 la prezenta
procedura.

Declaratia de integritate se completeaza de functionarul public si se prezinta Primarului
comunei Pestera in termen de maximum o zi lucratoare de la data solicitarii acesteia.

In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile pentru a putea dobandi
calitatea de reprezentant al functionarilor publici In comisia paritara, Primarul comunei Pestera
il desemneaza reprezentant al functionarilor publici in comisia paritara.

4. Desemnarea reprezentantului functionarilor publici in comisia paritara

Reprezentantul functionarilor publici In comisia paritard este desemnat pe o perioada
de 3 ani, prin act administrativ al Primarului comunei Pestera.

In situatia incetarii calititii de reprezentant al functionarilor publici in comisia paritara,
Primarul comunei Pestera, la propunerea persoanei responsabile sd verifice indeplinirea
conditiilor cumulative pentru a dobandi calitatea de reprezentant al functionarilor publici in
comisia paritard, emite actul administrativ in conditiile punctului 1 din prezenta procedura.

Pe perioada desfasurarii activitdtii in cadrul primdriei comunei Pestera, acelasi
functionar public poate detine statutul temporar de reprezentant al functionarilor publici in
comisia paritara pentru o duratd de 6 ani.

Orice activitate care implicad prelucrarea datelor cu caracter personal, realizatd in
aplicarea dispozitiilor referitoare la desemnarea reprezentantului functionarilor publici in
comisia paritara, precum si in legatura cu celelalte activitati ale Primariei comunei Pestera
desfasurate in scopul Tmbunatatirii activitatii autoritatii publice, se realizeazd cu respectarea
prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, inclusiv in ceea ce priveste
confidentialitatea si securitatea prelucrarilor.

PRIMAR,
DEMIREL BOBE PARASCHIVA



Anexa nr. 1 la procedura de desemnare a reprezentantului functionarilor publici in comisia
paritara

DECLARATIE DE INTEGRITATE

COMUNA PESTERA

Sediul: Localitatea Pestera,strada Izvorului nr. 25A, Cod postal: 907240, telefon/fax:
0241850800, e-mail: primariapestera@yahoo.com,

Persoana responsabild cu protectia datelor:

Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal si temei juridic: respectarea si
monitorizarea implementarii principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici,
conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile HG nr. 302/2022.

Functia

Numele si prenumele functionarului public care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de
reprezentant al functionarilor publici in comisia paritara:

Datele de contact:
E-mail:
Telefon:

Declaratii pe propria raspundere (Se va bifa cu ,,X“ varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma
raspunderea declararii):

Subsemnatul(a), , legitimat(d) cu CI/Bl seria__ numarul , eliberat(a)
de la data de :
cunoscand prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost [ - nu mi-a fost [
aplicata o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

- este 1n curs de desfasurare [1 - nu este in curs de desfasurare []
fatd de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;
- sunt - nu sunt [
sot, ruda pana la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu conducatorul autoritatii publice, cu membrii
organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau cu ceilalti membri titulari
si supleanti ai comisiei paritare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere cd datele furnizate 1n acest formular sunt adevarate.

Data

Semnatura
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