COMUNA PESTERA
CUI 4515360

Lista tuturor functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pestera, judetul Constanta, intocmita conform prevederilor art. 33 din Legea

nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri public

TABEL SALARII BRUTE LA 01.03.2026

alte drepturi

- Functia Nivel studii Nr. Posturi Nr. Posturi Nr.posturi gradat.ie de c;:f[ij:tei:tgflcafri:{acle Venit brut la .01.03.2026 spor projecte crp /E:;F;UATTIE vouchere TOTAL VENIT
total vcante ocupate vechime 108/2023 lei NORMA DE vacanta BRUT
HRANA acordat 2025 observatii
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 13=8+9+10+11+12
DEMNITARI, CONSILIERI LOCALI
1 PRIMAR* 1 O 4.5 10868 0 0 0 10868
2 VICEPRIMAR* 1 N 3.5 8453 0 0 0 8453
3 CONSILIERI LOCALI i N . 10% qin . 1087 0 0 0 1087
indemnizatie
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE * 0
4 SECRETAR UAT GRAD |1 S 1 1 3.35 8090 0 347 0 8437
5 ARHITECT SEF S 1 1 0 3.35 0 O[VACANT
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE * 0
0 5 2.67 8018 0 802 347 0 8365
6 CONSILIER cl.I gr.profesional SUPERIOR 0 5 2.67 8018 0 347 0 8365
s 0 4 2.67 7825 0 347 0 8172
7 CONSIIER ACHIZITII PUBLICE cl.I gr.profesional 1 0
superior 0 VACANT
8 CONSILIER cl.I gr.profesional PRINCIPAL S 1 0 1 2 2.37 6472 0 347 0 6819
9 REFERENT de spec. Il gr.prof. SUPERIOR SSD 1 0 1 5 2.5 7487 0 347 0 7834
10 REFERENT cl. Il gr.profesional SUPERIOR M 4 0 4 5 2.36 7148 0 347 0 7495
11 REFERENT cl.1ll, gr.profesional debutant M 2 1 1 5 1.6 4830 0 347 0 5177|1 POST VACANT
POLITIE LOCALA* 0
12 PL.LOCAL cl. | gr.profesional ASISTENT S 1 0 1 4 2.07 5941 0 347 0 6288
13 PL.LOCAL IlI gr.profesional SUPERIOR M 1 0 1 4 2.36 6979 0 347 0 7326
14 PL.LOCAL IlI gr.profesional SUPERIOR M 1 0 1 5 2.36 7148 0 347 0 7495
PERSONAL CONTRACTUAL * 0
15 COSILIER PRIMAR M 1 0 1 3 2.5 7157 0 347 0 7504
16 SOFER M/G 1 1.5 0 0 O[VACANT
17 SOFER M/G 2 2 3 1.5 4275 0 347 0 4622
18 GUARD M/G 1 1 4 1.3 4050 0 347 0 4397
19 ASISTENT MEDICAL COMUNITAR S/PL 1 1 0 O[VACANT
22| ASISTENT PERSONAL M/G 20 0 20 0-5 4050 0 347 0 4397
* -coeficient X 2300* +5%
PRIMAR, INTOCMIT,

COMP.RESURSE UMANE, SALARIZARE,RELATII CU PUBLICUL, ARHIVA




Indemnizatii lunare, salarii de bazd, sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii si alte drepturi salariale, precum si baza legala a acordarii acestora:

Pentru functiile de demnitate publicd, indemnizatia lunara este stabilitd conform Anexei IX lit.c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru functiile publice si contractuale, drepturile salariale sunt stabilite conform art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
prevederilor Hotararii Consiliului Local al comunei Pestera nr.108/2023.

in salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul Il este inclus3 gradatia aferenta transei de vechime in munc, la nivel maxim, conform prevederilor art. 19 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/ trepte si gradatii conform art.10 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform prevederilor art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Valoarea anuala a indemnizatiei de hrand care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucratd de un an, se acorda lunar in cuantum de 347 lei proportional cu timpul efectiv lucrat, pentru personalul incadrat ale carui
salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei net inclusiv, in temeiul prevederilor art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu dispozitiile art. XXVI din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung si cu prevederile art.XV si art. LXV din Legea
nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.

Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazd de majorarea
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv
alocat activitatilor pentru fiecare proiect.



