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PRIMĂRIA COMUNEI PEȘTERA,  

JUDETUL  CONSTANŢA 

Nr. înregistrare: 2751/22.04.2026 

 

ANUNT ORGANIZARE CONCURS 
 PRIMĂRIA COMUNEI PEȘTERA , județul CONSTANŢA, publică anunțul privind 

organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie 

vacante în baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 și art. VII alin. (7) din OUG 

nr. 121/2023. 

Data de publicare  a anunţului: 22.04.2026 

Funcția publică scoasă la concurs:  - Referent clasa III, gtad profesional superior , 

COMPARTIMENT AGRICOL - 206348 

Data, ora și locul desfășurării probei scrise  26.05.2026 11:00, PRIMARIA PESTERA 

Perioada de depunere a dosarelor 22.04.2026 - 11.05.2026 

Perioadă verificare eligibilitate candidaț i: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data 

expirării termenului de depunere a dosarelor. 

Perioadă depunere contestaț ie la verificarea eligibilităț ii candidaț ilor: în termen de o zi 

lucrătoare de la data afişării rezultatului verificării eligibilităț ii candidaț ilor. 

Perioadă soluț ionare contestaț ii la verificarea eligibilităț ii candidaț ilor: în termen de o zi 

lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

Condiții pentru ocuparea postului Pentru Referent, clasa III, grad profesional superior  

- 206348 - Clasa III, Grad superior, COMPARTIMENT AGRICOL 

Studii de specialitate: 

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat 

- vechime minimă în specialitatea studiilor 7 ani 

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamână. 

Bibliografie și tematică 

1. Constituţia României, republicată 

      cu tematica Constituţia României, republicată 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare cu tematica Ordonanţa 

Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de 

şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare   

4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II 

ale părţii a VI a       cu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II 

(Administraţia publică centrală de specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al 

părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi II (Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare 

5. O.G nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificările şi completările ulterioare      cu tematica 

O.G nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificările şi completările ulterioare 

6. ORDIN COMUN nr. 51/348/59/765/285/14.633/678/2025 pentru aprobarea Normelor tehnice 

privind completarea registrului agricol pentru perioada 2025-2029 cu tematica ORDIN COMUN 

nr. 51/348/59/765/285/14.633/678/2025 pentru aprobarea Normelor tehnice privind 

completarea registrului agricol pentru perioada 2025-2029 

7. Legea 17/2014 privind unele măsuri de reglementare a vânzării terenurilor agricole situate în 

extravilan şi de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societăţilor ce deţin în 

administrare terenuri proprietate publică şi privată a statului cu destinaţie agricolă şi înfiinţarea 
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Agenţiei Domeniilor Statului, cu modificările şi completările ulterioare cu tematica Legea 17/2014 

privind unele măsuri de reglementare a vânzării terenurilor agricole situate în extravilan şi de 

modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societăţilor ce deţin în administrare terenuri 

proprietate publică şi privată a statului cu destinaţie agricolă şi înfiinţarea Agenţiei Domeniilor 

Statului, cu modificările şi completările ulterioare 

8. ORDINUL COMUN nr. 719/740/M.57/2.333/2014 de aprobare a Normelor Metodologice privind 

exercitarea de către Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale a atribuţiilor ce îi revin pentru 

aplicarea titlului I din Legea nr. 17/2014 privind unele măsuri de reglementare a vânzării 

terenurilor agricole situate în extravilan şi de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea 

societăţilor ce deţin în administrare terenuri proprietate publică şi privată a statului cu destinaţie 

agricolă şi înfiinţarea Agenţiei Domeniilor Statului, cu modificările şi completările ulterioare cu 

tematica ORDINUL COMUN nr. 719/740/M.57/2.333/2014 de aprobare a Normelor Metodologice 

privind exercitarea de către Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale a atribuţiilor ce îi revin 

pentru aplicarea titlului I din Legea nr. 17/2014 privind unele măsuri de reglementare a vânzării 

terenurilor agricole situate în extravilan şi de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea 

societăţilor ce deţin în administrare terenuri proprietate publică şi privată a statului cu destinaţie 

agricolă şi înfiinţarea Agenţiei Domeniilor Statului, cu modificările şi completările ulterioare 

9. O.G nr. 33/2002 privind reglementarea eliberării certificatelor ș i adeverinț elor de către autorităț ile 

publice centrale ș i locale, cu modificările şi completările ulterioare cu tematica O.G nr. 33/2002 

privind reglementarea eliberării certificatelor ș i adeverinț elor de către autorităț ile publice centrale 

ș i locale, cu modificările şi completările ulterioare 

 

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului: 

  Completarea şi ț inerea la zi a datelor în registrele agricole pe suport de hărtie şi în format electronic; 

  centralizarea datelor din registrul agricol; 

  actualizarea permanentă a evidenţei terenurilor agricole în funcţie de modificările intervenite în 

cadrul proprietăţilor; 

  operează în registrul agricol modificări ca urmare a actelor de vânzare-cumpărare, moș tenirilor, 

donaț iilor, schimbării categoriilor de folosinț ă a terenurilor; 

  ț ine evidenț a persoanelor fizice ș i juridice care au terenuri în arendă, conform legii şi înregistrarea 

contractelor de arendă; 

  întocmeș te ș i eliberează adeverinț e de proprietate cu situaț ia existentă în registrul agricol; 

  întocmeș te situaț ii statistice, dări de seamă statistice, situaț ii cadastrale ș i alte situaț ii referitoare 

la registrele agricole ș i le înaintează instituț iilor solicitante, conform legii; 

  eliberează copii de pe registrele agricole ș i furnizează date din registrele agricole, cu respectarea 

prevederilor legale; 

  întocmeș te ș i eliberează atestatele de producător ș i a carnetelor de comercializare, potrivit Legii 

nr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul 

agricol, cu modificările şi completă ulterioare; 

  soluț ionează cererile ș i redactează răspunsurile la cererile adresate Compartimentului; 

  colaborează cu Compartimentul impozite şi taxe pentru furnizarea datelor din registrele agricole, 

pentru impunere; 

  face verificări în teren cu privire la veridicitatea datelor declarate în registrul agricol; 

  eliberează documentele necesare pentru subvenț ii (APIA, motorină, animale ș i altele); 

  întocmirea şi eliberarea de adeverinţe cu date din Registrul agricol la solicitare; 

  participă la constatările solicitate de producătorii agricoli, în cazurile de stabilire a pagubelor 

produse de calamităţi; 

  întocmirea centralizatoarelor referitoare la numărul gospodăriilor populaţiei, terenurile din 

proprietate pe categorii de folosinţă, suprafeţele cultivate şi producţii obţinute, efective de animale 

şi familii de albine, mijloace de transport şi maşini agricole; 

  eliberare adeverinţe pentru fosti membrii CAP; 
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  punerea în aplicare a prevederilor legilor de fond funciar; 

  participarea la şedinţele comisiei de fond funciar; 

  verificarea dosarelor aflate în lucru; 

  verificarea situaţiei juridice a terenurilor solicitate; 

  intocmeste documentatia confor Legii nr.17/2014 privind vanzarea terenurilorș  

  întocmirea răspunsurilor la diversele solicitări privind modul de aplicare a legilor în vigoare; 

  întocmirea diferitelor comunicări, înştiinţări privind măsurile stabilite de comisia locală de fond 

funciar şi hotărârile comisiei judeţene de fond funciar; 

  întocmirea proceselor-verbale de punere în posesie pentru terenurile agricole;întocmirea 

proceselor-verbale de punere în posesie pentru terenurile agricole; 

  întocmirea răspunsurilor la adresele diferitelor instituţii (instituţia prefectului, judecătorie, 

tribunalul, oficiul de cadastru, agenţia domeniilor statului, poliţie, etc.) privind modul de aplicare 

a Legii fondului funciar;   întocmire situaţii, solicitări de avize, referate, procese-verbale de 

constatare pentru alte compartimente din cadrul primăriei sau pentru alte instituţii; 

  întocmirea situaţiilor centralizatoare privind stadiul aplicării Legii fondului funciar; 

  întocmirea de rapoarte de specialitate în domeniul de activitate al compartimentului pentru 

proiectele de hotărâri în vederea promovării lor în Consiliul Local; 

  exercită orice alte atribuț ii din domeniul de activitate prevăzute de legislaț ia în vigoare; 

  rezolvarea corespondenţei repartizată; 

  organizează ș i asigură arhivarea curentă a documentelor din sfera atribuț iilor sale;   alte atribuţii 

din legislaţia specifică; 

 

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs 

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 

a)         formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, 

cu modificările şi completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;     

 b)        copia cărţii de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit 

schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere; 

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea 

postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă 

efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului 

psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor 

specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;     

g)  g) cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul 

de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al 

acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul 

de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat 

contractul individual de muncă pentru motive disciplinare. 

 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea 

rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba 

de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor 

direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de 

concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării 
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interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia 

în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la 

autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii 

şi procedurii aprobate la nivel instituţional. 

     Conform dispoziţiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 

alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, modelul 

orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în 

muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, 

cu modificările şi completările ulterioare. 

Modalitatea de înscriere la concurs 

     Potrivit dispoziţiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate 

depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat 

sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia 

publică în anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail 

indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului 

de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li 

se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este 

considerat ca fiind depus în termen. 

     Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului 

de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare 

pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub 

sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării 

concursului. 

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ 

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea 

stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de 

familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor 

specializate acreditate în condiţiile legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei publice –( conform anuntului de concurs); 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei 

perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

g 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu 

se aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat 

în condiţiile prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023) 

g 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei 

autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este 

prevăzută ca obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea 

unor atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului 

sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică 

înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar 

face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;     i) nu le-a fost 

interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 

executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 

pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 
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k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 

legislaţia specifică; 

l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 

alin. (2). 

(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi 

condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă 

ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în 

specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform 

prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. 

Persoane de contact: 

      CAPRICERU, MARIANA MIRELA, REFERENT, 0241856800,  

registratura@primaria-pestera.ro  

Adresă  poştală corespondenţă: str. Izvorului, nr.25A, comuna Peştera, judeţ Constanţa, cod 

postal 907240 

 

 

PRIMAR 

DEMIREL BOBE PARASCHIVA 

 
 

 

 

Întocmit, 

SECRETAR COMISIE CONFOR DISPOZITIA NR.59/01.04.2026 

Compartiment Resurse Umane, Salarizare, 

Relaţii cu Publicul Arhivă 

Ref. superior Căpriceru Mariana Mirela 
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